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ΤΙΤΛΟΣ Ι. ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗ 
Άρθρο 1.  Σκοπός. 

Ο Παρόν Κανονισμός λειτουργίας και δεοντολογίας ρυθμίζει τις αρχές, τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που διέπουν τις συναλλαγές, τις συμβάσεις (προσληψης) και τις διαδικασίες στις οποίες εμπλέκονται στελέχη και / ή τα μέλη των οργάνων Διοίκησης ή Διαχείρισης των διαφόρων συνεργατικών εταιρειών ή άλλων φορέων του Ομίλου Eroski, συμπεριλαμβανομένων των φυσικών προσώπων που εκπροσωπούν τις συνεργατικές εταιρείες που μπορούν να διοριστούν ως διαχειριστές, καθώς και  αυτών που αναλαμβάνουν καθήκοντα σε εταιρείες εκτός του ομίλου EROSKI αλλά έχουν  προταθεί άμεσα ή έμμεσα και αυτόν, προκειμένου αυτά τα πρόσωπα που ορίζονται ως απάντηση στην εμπιστοσύνη που έχουν σ' αυτές από το GRUPO EROSKI, για την διασφάλιση των συμφερόντων που τους έχουν ανατεθεί αποφεύγοντας την συμμετοχή σε ανέντιμες εταιρικές πρακτικές. 

Άρθρο 2.  Αίτηση fieldof. 

Αυτός ο εσωτερικός κανονισμός ισχύει για τα ακόλουθα πρόσωπα: 

α) Το Συμβούλιο Διαχειριστών της Onyx, από κοινού ή εις ολόκληρον διαχειριστές και μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου ή, κατά περίπτωση, τα Συμβούλια ή διοικητικού συμβουλίου (στο εξής καλείται το Συμβούλιο) ή παρόμοιες επιβαρύνσεις από διάφορες εταιρείες ή οργανισμούς που ανήκουν στην ομάδα Eroski. 

β) Προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Onyx, από κοινού ή εις ολόκληρον Οι διαχειριστές και τα μέλη των Συμβουλίων ή συναφή έξοδα των επιχειρήσεων που δεν ανήκει στον όμιλο Eroski, έχουν διοριστεί για το σκοπό αυτό, άμεσα ή έμμεσα από αυτό. 

γ) τα άτομα που αντιπροσωπεύουν τις διάφορες εταιρείες και οργανώσεις ως μέλη του Διαχειριστές Eroski Ομίλου Onyx, διαχειριστές από κοινού ή εις ολόκληρον ή των μελών των τμημάτων των άλλων κρατών εταιρείες GRUPOEROSKI ή όχι. 

δ) Το προσωπικό των διαφόρων εταιρειών ή οργανισμών EROSKIque μέλη της ομάδας, λόγω των καθηκόντων τους ή δι 'αντιπροσώπου, πληρεξούσια είναι ιδιαίτερα να δεσμεύονται από τις πράξεις τους σε κάποια από τις εταιρείες του Ομίλου ή οργανισμούς, ή εκείνες που ενέχουν άμεσους ή Οι εταιρείες του Ομίλου έμμεσα. 

ε) Κάθε υπάλληλος των εταιρειών ή οργανισμών GRUPOEROSKIo εταιρικά μέλη ή οι οργανισμοί που άμεσα ή έμμεσα, συμμετοχή εταιρειών του Ομίλου, σύμφωνα με την παρακολούθηση σώματος υποκινούνται από το έργο της αποστολής του, είτε προσωρινή ή τη συνήθη εφαρμογή αποδεικνύει σκόπιμο. 

Τα αποτελέσματα αυτά εξετάστηκαν στο πλαίσιο της συνεργασίας τους Eroski matrizy όλες αυτές τις άλλες επιχειρήσεις ή οργανισμούς που περιλαμβάνονται στο πεδίο εφαρμογής της ενοποίησης κατά την οποία η άμεση ή έμμεση matrizsea τουλάχιστον το 50%. Επίσης θα αναφέρεται ως διαχειριστής "οποιοδήποτε πρόσωπο κατά την υποκειμενική σφαίρα που αναφέρονται στις παραγράφους α), β) και γ). 

Το Εποπτικό Όργανο, το οποίο ρυθμίζεται στο πλαίσιο του τίτλου V θα τηρούν μητρώο των προσώπων που υπόκεινται ανά πάσα στιγμή, αυτά τα άρθρα και θα comunicarásu ύπαρξη και την υποχρεωτική συμμόρφωση. Επίσης ενημερώνει τους πληγέντες τυχόν σχετικές τροποποιήσεις θα μπορούσαν να υιοθετηθούν στο μέλλον. Το εποπτικό όργανο θα απελευθερώσει την εφαρμογή του σε εκείνους που επηρεάζονται από αυτό, σε εξαιρετικές περιπτώσεις όπως αυτές, όταν οι περιστάσεις το δικαιολογούν. 

Αντικειμενικά, αυτό seráde κανονισμός ισχύει για όλες τις ενέργειες που εκτελούνται από τα άτομα που επηρεάζονται υποκειμενικά κατά την άσκηση των καθηκόντων τους, καθώς και συναλλαγών και / ή ανάδοχο που εκτελεί επιχειρήσεις ή οργανισμούς EROSKIcon GROUP τρίτων ή έχουν εκδοθεί από εταιρείες που συμμετέχουν άμεσα ή έμμεσα, τα άτομα με άμεση συμμετοχή των ατόμων που πλήττονται από τον παρόντα κανονισμό. 

Άρθρο 3. Ερμηνεία. 

Ο παρών εσωτερικός κανονισμός ερμηνεύεται σύμφωνα με τους νόμους της κοινής εφαρμογής.
Είναι αρμοδιότητα του Εποπτικού Οργάνου -Φορέα Παρακολούθησης η επίλυση των ζητημάτων που εγείρονται από την ερμηνεία και την εφαρμογή του παρόντος κανονισμού, κυρίως για το πνεύμα και το σκοπός του. 

Άρθρο 4. Διάρκεια και Τροποποίηση. 

Ο παρών κανονισμός αρχίζει να ισχύει από την ημερομηνία έγκρισης από το Συμβούλιο Διαχειριστών της Εταιρείας CECOSA GESTION, Α.Ε. (μητρική εταιρεία της Grupo Eroski) με την επιφύλαξη της κυριότητας από τις διάφορες εταιρίες του Ομίλου ή οργανισμούς εγκεκριμένους από ανάλυση των αντίστοιχων Body seráexigible Διοίκησης και από τη στιγμή που μου κοινοποιήθηκε ότι η έγκριση για τους πληγέντες.

Το Εποπτικό Όργανο, propondráal Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας CECOSA GESTION, SA. τροποποιήσεις του παρόντος καταστατικού το οποίο δημιουργεί τα κατάλληλα όταν οι περιστάσεις το κάνουν κατά τη γνώμη του επιθυμητό ούτε αναγκαίο, συνοδευτικών και απαραίτητο σε αυτή την περίπτωση, ώστε έκθεση που να δικαιολογεί τις αιτίες και τις το πεδίο εφαρμογής της προτεινόμενης τροποποίησης. Οι τροποποιήσεις αυτές, μετά την έγκρισή τους, ανακοινώνεται σε εκείνους που επηρεάζονται από αυτό με σκοπό την κατανόηση και τη συμμόρφωση. 

Άρθρο 5 .- Παραβάσεις. 

Η μη συμμόρφωση με τις διατάξεις του παρόντος κανονισμού Tendral θεωρώντας την ποινή του για την αποτυχία θα καθοριστεί η διαδικασία που ακολουθείται σύμφωνα με τις διατάξεις του τίτλου VI του παρόντος κανονισμού. 

Αυτή η προκατάληψη είναι entenderásin εταιρική ευθύνη, την εργασία, αστικές ή ποινικές, σε κάθε περίπτωση, είτε λόγω της εκτέλεσης της σύμβασης. 

ΤΙΤΛΟΣ II. Βασικοί κανόνες δεοντολογίας 

Άρθρο 6. Γενικές αρχές. 

Τα πρόσωπα που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό πρέπει να ασκούν τα καθήκοντά τους ανά πάσα στιγμή σύμφωνα  με τις αρχές της ηθικής και της διαφάνειας που αναφέρονται  στο παρόν έγγραφο. 

Άρθρο 7. Γενικών Εργασιών. 

Το κύριο καθήκον των προσώπων που διέπονται από τον παρόν κανονισμό είναι η προώθηση και ο έλεγχος της διαχείρισης της εταιρείας ή του οργανισμού εντός της οποίας ασκούν τα καθήκοντά τους. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, τα αναφερόμενα πρόσωπα ασκούνται με την επιμέλεια του επιχειρηματία και του πιστού εκπροσώπου. Η δραστηριότητά τους αυτή πρέπει να καθοδηγείται από το κοινωνικό συμφέρον, με πλήρη ανεξαρτησία, επιδιώκοντας την καλύτερη άμυνα και προστασία των συμφερόντων όλων των μετόχων της εν λόγω εταιρείας, από τους οποίους την εντολή τους και είναι υπόλογος σε ποιον. 
ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ
Επηρεάζονται τα άτομα δεσμεύεται δυνάμει του γραφείου του, ιδίως: 

α) Ενημέρωση και την κατάλληλη προετοιμασία των συνεδριάσεων των υποεπιτροπών στην οποία ανήκουν. 

β) στις συνεδριάσεις των οργάνων στα οποία ανήκουν και να συμμετέχουν ενεργά στις συζητήσεις, έτσι ώστε η προσέγγιση του θα συμβάλει αποτελεσματικά στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Σε περίπτωση κωλύματος, για να προκαλέσει, τις συνόδους που έχουν κληθεί, αναθέτουν το πρόσωπο που, στην περίπτωσή του, για να σας εκπροσωπεί. 

γ) να πραγματοποιούν κάθε ειδική εντολή που τους ανατίθενται και τα οποία είναι εύλογα στο πλαίσιο της δέσμευσης του χρόνου του. 

δ) Να ενημερώσει το αρμόδιο όργανο τυχόν παρατυπίες στη διαχείριση της εταιρείας ή του οργανισμού στον οποίο μπορούν να ανακαλύψουν. 

ε) Να ενθαρρύνουν τα άτομα με ικανότητα να καλέσετε για να συγκαλέσει έκτακτη συνεδρίαση του αρμόδιου φορέα ή περιλαμβάνεται στην ημερήσια διάταξη της πρώτης θα πρέπει να κατέχουν στο εν λόγω όργανο τελειώνει το κρίνει σκόπιμο. 

Άρθρο 8 .- Υποχρέωση τήρησης του απορρήτου. 

Οι άνθρωποι που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό πρέπει να τηρούν την δέοντα εμπιστευτικότητα όσον αφορά εμπιστευτικές πληροφορίες που αποκτούν κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ή κατά την εκτέλεση των θέσεων εργασίας τους, δεν μπορούν να διαχέουν αυτές τις πληροφορίες στο κοινό, δεδομένου ότι δεν είναι γενικά γνωστή, εκτός από την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Η υποχρέωση της εμπιστευτικότητας subsistiráaún όταν απομακρύνθηκε από τη θέση ή την εργασία του, πάρα πολύ, ενώ οι πληροφορίες δεν είναι ευρύτερα γνωστή. 

Άρθρο 9 .- Ευθύνες των nocompetencia. 

Οι άνθρωποι που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό δεν επιτρέπεται να ασχολούνται, είτε αυτοπροσώπως είτε μέσω  αντιπροσώπου, ή να εργαστούν σε επιχειρήσεις όλων των τύπων, εταιρείες ή οργανισμούς που έχουν παρόμοιο σκοπό με το σύνολο ή μέρος της επιχείρησης ή του οργανισμού να πληρώσει Οι υπηρεσίες ή εκείνων που είναι τακτική προμηθευτές αγαθών και υπηρεσιών του Ομίλου ή μπορεί να επιτρέψει εξαιρέσεις για το σκοπό αυτό έχουν προταθεί, άμεσα ή έμμεσα από αυτό. 

Οι διευθυντές των οποίων τα συμβόλαια έχουν λήξει ή για οποιοδήποτε λόγο παύσουν την εκτέλεση των καθηκόντων τους δεν επιτρέπεται, κατά τη διάρκεια  των δύο επόμενων ετών από την αποτελεσματικότητα των εν λόγω καταγγελία, να παρέχουν παρόμοιες υπηρεσίες σε άλλο νομικό πρόσωπο εκτός της ομάδας να ανταγωνιστεί αποτελεσματικά EROSKI que αν δεν έχουν προταθεί για το σκοπό αυτό, άμεσα ή έμμεσα από αυτό. Το Εποπτικό Όργανο, εφόσον κρίνεται αναγκαίο, η podrádispensar Διαχειριστής αφήνοντας την υποχρέωση αυτή ή να συντομεύσει τη διάρκειά της. 

Άρθρο 10 .- Καθήκον πίστεως. 

Οι άνθρωποι που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό πρέπει να απέχουν από την παρακολούθηση και συμμετοχή σε συζητήσεις για θέματα στα οποία έχουν προσωπικό συμφέρον. Consideraráque προσωπικό ενδιαφέρον είναι, κατ 'επέκταση, όταν το θέμα επηρεάζει σύζυγος, οι ανιόντες σας, απόγονοι ή της εξασφάλισης, στο δεύτερο βαθμό, τόσο εξ αίματος συγγένεια και με τους ανθρώπους που διατηρούν στενούς δεσμούς φιλίας ή της κοινωνίας ή του οργανισμού έξω από την ομάδα ή που δεν είναι άμεσα ή έμμεσα ανήκουν σε εταιρείες ή οργανισμούς που ανήκουν στη δεύτερη, όπου κατείχε μια θέση διαχείρισης (εκτός εάν έχουν προταθεί για την πραγματοποίηση της) ή έχει σημαντικό ενδιαφέρον. 

Οι άνθρωποι που επηρεάζονται από τον παρόντα κανονισμό πρέπει να κάνετε μια σημείωση για την εταιρεία ή τον οργανισμό όλων εκείνων των συνθηκών που μπορεί να οδηγήσει σε σύγκρουση συμφερόντων με τις επιχειρήσεις ή οργανισμούς που συνθέτουν την ομάδα Eroski ή με τρίτους που ανήκουν, άμεσα ή έμμεσα από εταιρειών ή οργανισμών που ανήκουν σε αυτήν την ομάδα, ένα προσωπικό ενδιαφέρον για τους όρους που ορίζονται στην προηγούμενη παράγραφο. Ειδικότερα υποχρεούται να το πράξει σε όλες αυτές τις επαγγελματικές ή εμπορικές συναλλαγές που οι εταιρείες αυτές θα συμμετέχουν και οι οργανώσεις που έχουν γνώση (είτε λόγω της θέσης τους ή την εκτέλεση της εργασίας τους), όπως: 

α) Η πρόσληψη προσωπικού. 

β) Η πρόσληψη των εξωτερικών φορέων (freelance) συμπεριλαμβανομένων και εκείνων που παρέχουν νομικές υπηρεσίες, συμβουλευτικές και ελεγκτικές υπό τον όρο ότι ο ετήσιος κύκλος εργασιών τους υπερβαίνει τα 30.000 Ευρώ. 

γ) Η σύναψη συμβάσεων με τους προμηθευτές εξοπλισμού, υλικών ή εμπορευμάτων υπό τον όρο ότι ο ετήσιος κύκλος εργασιών τους υπερβαίνει τα 30.000 Ευρώ. 

δ) Η αγορά, πώληση ή / και εκμίσθωση ακινήτων (γης, τις τοπικές εμπορική ή / και γραφεία) καθώς και κάθε πράξη που περιλαμβάνει μια δέσμευση για μέλλον (επιλογές, τις υποσχέσεις της πώλησης, κ.λπ. ...). 

Οι άνθρωποι που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό δεν πρέπει άμεσα ή έμμεσα (μέσω των συγγενών τους) να πραγματοποιούν επαγγελματικές ή εμπορικές συναλλαγές με επιχειρήσεις ή οργανισμούς στο πλαίσιο της ομάδας Eroski έχει άμεσο ή έμμεσο τρίτο από εταιρείες ή οργανισμούς που ανήκουν στον Όμιλο, εκτός αν το οποίο έχει ενημερωθεί εκ των προτέρων για τη σύγκρουση συμφερόντων με τον ιεραρχικά ανώτερό τους, και ο ίδιος συμφωνεί με την εν λόγω πράξη, όλες με την επιφύλαξη του άρθρου 21 κατωτέρω. 

Άρθρο 11 .- Ευθύνες της διαφάνειας. 

Οι άνθρωποι οι οποίοι διέπονται από αυτόν τον κανονισμό αναλαμβάνουν την υποχρέωση να ενημερώνουν το εποπτικό όργανο της γνώσης για κάθε γεγονός ή δράση δόλιου χαρακτήρα, παράνομη ή παραβίαση του παρόντα κανονισμού, καθώς και καταστάσεις και ειδήσεις που θα μπορούσαν να έχουν κάποια αρνητική επίδραση Με αυτή την έννοια στην GRUPO EROSKI. 

Άρθρο 12 .- USOD περιουσιακών στοιχείων. 

Οι άνθρωποι οι οποίοι διέπονται από τον παρόντα κανονισμό δεν μπορούν να χρησιμοποιούν για τον εαυτό τους ή τους συγγενείς τους τα περιουσιακά στοιχεία των εταιρειών ή οργανισμών της  Eroski ομάδας ή των επιχειρήσεων ή οργανισμών που εμπλέκονται άμεσα ή έμμεσα με οποιαδήποτε από τις επιχειρήσεις ή οργανισμούς που έχουν το ίδιο εκτός και αν έχετε πληρώσει ένα επαρκές, ούτε να χρησιμοποιήσει τη θέση τους στην κοινωνία ή της οργάνωσης, να αποκτήσουν ένα οικονομικό πλεονέκτημα. 

Άρθρο 13 .- Εμπιστευτικές πληροφορίες. 

Οι άνθρωποι που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό δεν μπορούν να χρησιμοποιούν εμπιστευτικές πληροφορίες που περιέρχονται στην κατοχή τους λόγω των καθηκόντων τους ή κατά την εκτέλεση των θέσεων εργασίας τους για ιδιωτικούς σκοπούς, εκτός αν έχουν ειδική άδεια να το πράξουν. 

Άρθρο 14 .- Επιχειρηματικές ευκαιρίες. 

Οι άνθρωποι που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό δεν πρέπει να λαμβάνουν για τον εαυτό του τις πιθανότητες να γίνει μια επένδυση ή εμπορική δραστηριότητα που έχει προκύψει ή έχουν ανακαλυφθεί κατά την άσκηση των καθηκόντων τους ή κατά την εκτέλεση των θέσεων εργασίας τους, χρησιμοποιώντας τα μέσα μαζικής ενημέρωσης οποιασδήποτε από τις εταιρείες ή οργανισμούς τρίτη ομάδα Eroski έχει άμεση ή έμμεση από εταιρείες ή οργανισμούς που ανήκουν στον Όμιλο σε συνθήκες που μπορεί ευλόγως να υποθέσει ότι η προσφορά του τρίτου ήταν στην πραγματικότητα που τους είχε γίνει, εκτός και αν απέχουν από την αξιοποίηση αυτής της ευκαιρία και τα μέσα εκ των προτέρων ρητή εξουσιοδότηση. 

Άρθρο 15 .- Ευθύνες των Organode πληροφοριών εντοπισμού. 

Οι άνθρωποι που διέπονται από τον παρόντα κανονισμό ενημερώνει το εποπτικό όργανο για όλες τις θέσεις που κατέχουν και τις δραστηριότητες που αναλαμβάνονται σε άλλες εταιρείες ή φορείς (εκτός από εκείνα που ανήκουν στην Eroski κοινωνίες GROUP ή οργανώσεις συμμετείχαν από τα μέλη αυτής της ομάδας), με την προϋπόθεση ότι την εκτέλεση των εν λόγω θέσεων ή δραστηριότητες μπορεί να έχουν σημασία για την ανάπτυξη των εργασιών της αποστολής της και / ή κοινωνική. 

Άρθρο 16 .- Απαγόρευση της εταιρικής συμμετοχής. 

Απαγορεύεται σε όλα τα πρόσωπα που διέπονται από τον παρόντακανονισμό η εταιρική συμμετοχή στο κεφάλαιο των επιχειρήσεων ή φορέων με τη διοίκηση που είναι σχετικές ή προνομιακές πληροφορίες και όλα αυτά μέρος των ενοποιημένων Eroski ομάδας τους όρους που Στο άρθρο 2, εκτός από το ότι η συμμετοχή αυτή είχε υλοποιηθεί πριν από την έναρξη της επιχείρησης στην περίμετρο ενοποίησης του Ομίλου Eroski ότι η συμμετοχή έξω από την ιδιοκτησία τους από κληρονομιά. Επιπλέον, η απαγόρευση αυτή ισχύει συμμετοχής quedarásin αν η προσβεβλημένη είναι απαραίτητο και εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή έχει καθιερώσει ένα ευρέως προσιτές σε κάθε μέλος του Ομίλου κατά την προϋπόθεση αυτή. 

Άρθρο 17 .- Εξουσίες και επιθεώρησης, πληροφορίες. 

Οι διαχειριστές έχουν το δικαίωμα στην πληροφόρηση σχετικά με οποιαδήποτε πτυχή της εταιρείας ή του οργανισμού που ασκεί εις βάρος της, για να εξετάσει τα βιβλία, τα αρχεία της, έγγραφα και άλλα αρχεία των εργασιών και να επιθεωρεί όλες τις εγκαταστάσεις. Το δικαίωμα στην ενημέρωση επεκτείνεται στις θυγατρικές της. 

Για να μην διαταραχθεί η συνήθης διαχείριση της εταιρείας ή του οργανισμού και σε περίπτωση που ανήκουν σε ένα συλλογικό σώμα, ασκεί τις αρμοδιότητες των πληροφοριών canalizaráa μέσω του προέδρου ή του γραμματέα του εν λόγω φορέα, ο οποίος ανταποκρίνεται σε αιτήματα από διαχειριστές άμεσα με την παροχή πληροφοριών, προσφέροντας το κατάλληλο πρόσωπο στο στρώμα της οργάνωσης ή τη θέσπιση μέτρων ώστε να μπορείτε να πρακτική τα βήματα επί τόπου επιθυμητή ελέγχου και επιθεώρησης. 

Άρθρο 18 .- Η βοήθεια των ειδικών. 

Για να τους επικουρούν στην εκτέλεση των καθηκόντων τους, οι Διευθυντές μπορεί να ζητήσει από την Εταιρεία στο πλαίσιο ή της οργάνωσης, την πρόσληψη εξωτερικών συμβούλων. 

Η Επιτροπή πρέπει να ασχολείται με ειδικά προβλήματα ορισμένων σημασίας και της πολυπλοκότητας που προκύπτουν κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους. 

Στην περίπτωση των αιτούντων που ανήκουν στο Διαχειριστή μια ομάδα διοίκησης, η πρόσληψη απόφαση πρέπει να κοινοποιείται στον πρόεδρο του οργάνου αυτού και μπορεί να ασκήσει βέτο από το όργανο στο ερώτημα αν διαπιστωθεί οποιαδήποτε από τις ακόλουθες περιπτώσεις: 

α) Να μην είναι αναγκαία για την ορθή εκτέλεση των καθηκόντων που έχουν ανατεθεί στο διαχειριστή. 

β) Δεν κόστος για να είναι εύλογη, δεδομένης της σημασίας του προβλήματος και τα περιουσιακά στοιχεία και τα έσοδα της εταιρείας, ή 

γ) Η τεχνική βοήθεια που στοχεύει στη συλλογή μπορεί να είναι κατάλληλα εξοπλισμένη με εμπειρογνώμονες που απασχολούνται από την Εταιρεία. 

 ΤΙΤΛΟΣ III. ΚΑΝΟΝΕΣ ΔΕΟΝΤΟΛΟΓΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΛΗΨΗ ΤΗΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗΣ NearbyServices επαγγελματίες ή ΤΡΙΤΩΝ 
Κεφάλαιο Ι. Προμήθεια Επαγγελματικές Υπηρεσίες Ανεξάρτητες ή τρίτο πρόσωπο, χωρίς οικογενειακούς δεσμούς ή την προηγούμενη εργασία. 

Άρθρο 19 .- Γενική. 

Δεδομένου ότι κάθε vezes πιο συχνές των εταιριών ή οργανισμών που ανήκουν σε τρίτους των θυγατρικών του Ομίλου Eroski άμεσα ή έμμεσα από εταιρείες ή οργανισμούς που ανήκουν σε αυτήν την ομάδα, για λόγους αποτελεσματικότητας, προσφυγή σε εξωτερική ανάθεση κάποιων λειτουργιών, μέσω της πρόσληψης των επαγγελματικών υπηρεσιών ανεξάρτητο (εξωτερικές επιχειρήσεις) και δεδομένου ότι οι συμβάσεις αυτές μπορεί να περιλαμβάνει μακροπρόθεσμες δεσμεύσεις και / ή μεγάλα οικονομικά ένταση για τις εταιρείες αυτές, για λόγους διαφάνειας στον Όμιλο Eroski, προσοχή καθίσταται αναγκαίο να ληφθεί το ελάχιστο, κατά τη στιγμή της εκτέλεσής της και παρακολούθηση, η οποία αναφέρει τα εξής κανόνες. 

Εξαιρούνται από τους περιορισμούς και τις υποχρεώσεις βάσει του παρόντος κεφαλαίου, καθώς και οι δράσεις που έχουν ειδικά εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας σε ερώτηση ή αρμόδια αντιπροσωπεία του Σώματος, το:
 • 
 οικονομικές δεσμεύσεις στο πλαίσιο των συμφωνιών μεταξύ της Κεντρικής Αγοράς και των προμηθευτών καταναλωτικών αγαθών
 • 
 οικονομικές δεσμεύσεις στο πλαίσιο των συμφωνιών μεταξύ των πραγματικών εταιρειών ανάπτυξης ακινήτων ή συμμετέχει σε εταιρείες του ομίλου του ίδιου, και οι πάροχοι των εν λόγω εταιρειών
 • 
 οικονομικές δεσμεύσεις στο πλαίσιο των συμφωνιών μεταξύ της αρμόδιας υπηρεσίας για την Ανάπτυξη των σούπερ μάρκετ και των προμηθευτών της ιδιοκτησίας (σε κάθε περίπτωση), έργων και εγκαταστάσεων 
 • 
 οικονομικές δεσμεύσεις στο πλαίσιο των συμφωνιών μεταξύ των αρμοδίων υπηρεσιών για την ανάπτυξη του υπόλοιπου των διάφορων επιχειρήσεων και των παρόχων του Ομίλου για το ακίνητο (σε κάθε περίπτωση), έργων και εγκαταστάσεων 
 • 
 χρηματοδοτικών υποχρεώσεων που απορρέουν από συμβάσεις εργασίας, τις σχέσεις με την Κοινωνική Ασφάλιση και, σε γενικές γραμμές, οι δημόσιες διοικήσεις των κρατικών, περιφερειακών και τοπικών
Άρθρο 20 .- Τυποποίηση. 

Για λόγους πλήρους διαφάνειας στην πρόσληψη των ανεξάρτητων επαγγελματιών ή τρίτα μέρη πρέπει να είναι δεόντως κατά τη στιγμή της εκτέλεσής του, τουλάχιστον τις ακόλουθες προϋποθέσεις: 

α) Κάθε φορά που η συμβιβαστική συμφωνία που επιτεύχθηκε ή υπερβαίνει το ποσό των τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (300.000 /) ανά έτος και ο χρονικός ορίζοντας είναι μεγαλύτερη του ενός συμφωνία deberáformalizarse έτους, υπόκειται σε έγκριση από το νομικό τμήμα της εταιρείας ή του οργανισμού, γραπτώς, ιδιωτικό συμφωνητικό ή / και δημόσιες, και υπογράφεται από τα συμβαλλόμενα μέρη, γεγονός που επιβεβαιώνει την επάρκεια της εξουσιοδότησης για την εκπροσώπηση των εμπλεκομένων. 

β) πρέπει να αποφεύγεται η σχέση εργασίας με τον εργολάβο, τον καθορισμό των αντίστοιχων συμφωνιών, προκειμένου για την αμοιβαία αναγνώριση της ανεξαρτησίας της δικαιοσύνης, της εργασίας και το κόστος των συμβαλλομένων μερών. 

γ) Απαγορεύεται από την υποχρέωση παροχής εγγυήσεων (εγγυήσεις, ενέχυρα, κ.λπ..) συγκεντρώνει, εκτός εάν αντικειμενικά αναγκαία και η σύστασή του έχει προηγουμένως εγκριθεί από το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ή του οργανισμού. 
Άρθρο 21 .- αδειών. 

Θεωρεί ότι οι όροι του προηγούμενου άρθρου και, ανάλογα με το ύψος των κονδυλίων που εμπλέκονται σε τέτοιες συμβάσεις ή διαφορετικά ο όρος των δεσμεύσεων seránecesario αποκτήσει, πριν από τη σύναψή της, η προηγούμενη συμφωνία από αυτούς από διάφορα νομικά πρόσωπα: 

(i) Κάθε φορά που η οικονομική δέσμευση της συμφωνίας δεν φθάνει το ποσό των τριακοσίων χιλιάδων (300.000 /) ανά έτος και ο χρονικός ορίζοντας δεν υπερβαίνει το ένα έτος, θα καταστεί αναγκαίο να ζητήσει άδεια, μόνο οι γενικές ή ειδικές δύναμη που αντιστοιχεί στο αποτέλεσμα της παρέμβασης . 

(ii) Εάν η δέσμευση της συμφωνίας καλύπτουν ή υπερκαλύπτουν τις τριακόσιες χιλιάδες (300.000 /) ανά έτος και / ή να υπερβαίνει το χρονικό ορίζοντα, πρέπει να έχουν τη γραπτή σύμφωνη γνώμη του διευθυντή του ΕΟΕ ‰ λειτουργική ομάδα στην οποία ανήκει ο συμμετέχων. 

(iii) Σε περίπτωση που η παγκόσμια οικονομική δέσμευση για τη συμφωνία που καλύπτουν ή υπερκαλύπτουν τις εξακόσιες χιλιάδες (600.000 /) ευρώ, ανεξάρτητα από το χρονικό ορίζοντα, με την deberácontar συμφωνία του διευθυντή του ΕΟΕ ‰ λειτουργική ομάδα στην οποία ανήκει ο συμμετέχων, καθώς και το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ή του οργανισμού να παρέχει τις υπηρεσίες της. 

Άρθρο 22 .- Η παρακολούθηση των συμβάσεων. 

Επισημοποιηθεί και υπέγραψε συμβάσεις πρέπει να είναι ορθά και στο νομικό τμήμα της εταιρείας ή οργανισμού. 

Από εκείνους που υπερβαίνουν το συνολικό ποσό των 600.000/deberáremitirse αντίγραφο των νομικών υπηρεσιών της Κεντρικής Eroski Ομίλου, εκτός από δηλώνοντας ‰ βολική αποθηκεύονται στο χώρο του Real Estate Ομίλου Ανάπτυξης. 

Τα τιμολόγια που παραλαμβάνονται ή έχουν εκδοθεί στο πλαίσιο αυτών, θα πρέπει να διαμορφώνεται από την ενδιάμεση ίδιο το κόμμα. 

Το Τμήμα Εταιρικών Διασφάλισης Equity είναι η παρακολούθηση και ο έλεγχος encargarádel οικονομικές συμφωνίες που έχουν εγκριθεί, χρησιμοποιώντας διάφορες τεχνικές και τα κριτήρια της εν λόγω διαμέρισμα. 

Άρθρο 23 .- Οι αλλαγές στις συμβάσεις. 

Οποιαδήποτε τροποποίηση των συμβάσεων πρέπει να γίνει με τη συμπλήρωση των ελάχιστων προϋποθέσεων που απαιτούνται από το προηγούμενο άρθρο 20of τις εγκρίσεις, εάν υπάρχουν, τις σχετικές σύμφωνα με τις διατάξεις του πρώην άρθρου 21. 

Κάθε τροποποίηση των συμβάσεων είναι realizaráprevia γραπτή αιτιολόγηση αυτού από την παρεμβαίνουσα. 

Κεφάλαιο II. -Contratación de Servicios Profesionales Independientesocon vinculaciónfamiliarolaboralprevia τρίτους. 

Άρθρο 24 .- Γενική. 

Αν και είναι σκόπιμο να αποφευχθεί η πρόσληψη ανεξάρτητες επαγγελματικές υπηρεσίες από τρίτους που είχαν ή έχουν οικογενειακούς δεσμούς (από την άποψη του άρθρου 10 πιο πάνω) ή εργασία με τον Όμιλο Eroski, αν η χρησιμοποίηση αυτή είναι απαραίτητη Devine Συνιστάται η λήψη προφυλακτικών extras κατά τη στιγμή της ολοκλήρωσης και της παρακολούθησης για να εξασφαλιστεί η συμμόρφωση με το πνεύμα της πίστης κράχτης στο εν λόγω άρθρο 10. 

Άρθρο 25 .- Τυποποίηση. 

Οι συμβάσεις πρέπει να υπογραφούν, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20and την επίσημη υπογραφή των συμβάσεων με τους ανεξάρτητους επαγγελματίες ή / και τρίτους, χωρίς οικογενειακούς δεσμούς ή την προηγούμενη εργασία. 

Άρθρο 26 .- αδειών. 

Για να υπογράφουν συμβάσεις με τρίτους ανεξάρτητους επαγγελματίες ή οικογενειακών δεσμών ή την προηγούμενη εργασία που απαιτείται σε κάθε περίπτωση να λάβει, πριν από τη σύναψή της, η επίσημη, γραπτή κάτω από την ίδια του τη διεύθυνση αμέσως πάνω από την ενδιάμεση ιεραρχία και συμμόρφωση επίσημη έγγραφη άδεια της Κοινωνικής Διοίκησης της Εταιρείας στο θέμα. 

Παρά τα προαναφερθέντα στην προηγούμενη παράγραφο, εάν η δέσμευση της συμφωνίας καλύπτουν ή υπερκαλύπτουν τις τριακόσιες χιλιάδες (300.000 /) Ευρώ και / ή υπερβαίνουν το έτος ορίζοντα deberárecabarse συμμόρφωση προς το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας ερώτηση. 

Τα Διοικητικά Συμβούλια ή αντίστοιχους φορείς διαχείρισης, οφείλει να ενημερώσει το Συμβούλιο της εταιρίας ή του οργανισμού σε συμμορφώσεις ερώτηση που παρέχονται σε αυτές τις συμβάσεις. 

Άρθρο 27 .- Η παρακολούθηση των συμβάσεων. 

Επισημοποιηθεί και υπέγραψε συμβάσεις πρέπει να είναι ορθά και στο νομικό τμήμα της εταιρείας ή οργανισμού. 

Από εκείνους που υπερβαίνουν το ποσό των 600.000/deberáremitirse αντίγραφο των νομικών υπηρεσιών της Κεντρικής Eroski Ομίλου, εκτός από δηλώνοντας βολική αποθηκεύονται στο χώρο του Real Estate Ομίλου Ανάπτυξης. 

Τα τιμολόγια που παραλαμβάνονται ή έχουν εκδοθεί στο πλαίσιο αυτό να διαμορφωθεί σε κάθε περίπτωση, από το Διευθυντή του Λειτουργική rea ‰ που ανήκουν στον συμμετέχοντα, εκτός από το ότι αυτή ήταν η παρέμβαση δικό του, στην περίπτωση αυτή, requeriráconformidad Equity Τμήμα Διασφάλισης Εταιρική. 

Το Τμήμα Εταιρικών Διασφάλισης Ίδια Κεφάλαια της εταιρείας ή του οργανισμού στον encargaráde ζήτημα, απαιτείται ειδική παρακολούθηση και τον έλεγχο της ευκαιρίας να γίνει χρησιμοποιώντας διάφορες τεχνικές και τα κριτήρια της εν λόγω διαμέρισμα. 

Το Τμήμα Εταιρικών Διασφάλισης Ίδια Κεφάλαια της εταιρείας ή του οργανισμού realizaráun ετήσια έκθεση για την παρακολούθηση αυτών των συμβάσεων που θα αποσταλεί προς το Διοικητικό Συμβούλιο της εταιρείας ή εν λόγω οργάνωση, ανάλογα με την περίπτωση. 

Άρθρο 28 .- Τροποποίηση των συμβάσεων. 
Τροποποιήσεις σε αυτές τις συμβάσεις που κατέστησαν αναγκαίες seráde εφαρμογή που αναφέρεται στο άρθρο 23, να τροποποιήσει τις συμβάσεις με τους ελεύθερους επαγγελματίες ή άλλους χωρίς οικογενειακούς δεσμούς ή την προηγούμενη εργασία, αν και η αναφορά που γίνεται με το εν λόγω άρθρο το άρθρο 21 πρέπει να γίνει κατανοητό πραγματοποιείται ανάλογα με το άρθρο 26. 

ΤΙΤΛΟΣ IV. Ασυμβατότητες
Άρθρο 29 .- Ασυμβατότητες για την εκτέλεση των καθηκόντων του διαχειριστή. 

Τα τακτικά μέλη, για το διορισμό ή κατά τη διάρκεια της άσκησης, εκτός από τα ασυμβίβαστα ανά πάσα στιγμή στο πλαίσιο της σχετικής νομοθεσίας, τα ακόλουθα, εκτός αν ρητά είχε απαλλαγεί, μετά από γραπτή αίτηση των ενδιαφερομένων: 

α) να έχουν ηλικία μικρότερη των 70 ετών. 

β) Εκτελέστε θέσεις ή καθήκοντα εκπροσώπησης, διαχείρισης ή παροχής συμβουλών σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς εκτός των EROSKIde σκοπό GROUP παρόμοια ή τους ανταγωνιστεί αποτελεσματικά ή την εκτέλεση των εν λόγω ίδιες θέσεις ή λειτουργίες σε επιχειρήσεις ή οργανισμούς που κατέχουν δεσπόζουσα θέση ή τον έλεγχο σε ανταγωνιστικές εταιρείες ή οργανισμούς, εκτός και αν είχε προταθεί για άμεση ή έμμεση επίδραση του Ομίλου Eroski. 

γ) Να εκτελεί τις θέσεις, τα καθήκοντα του δικηγόρου ή να είναι συνδεδεμένες, αυτοπροσώπως ή δι 'αντιπροσώπου, με τις οντότητες που είναι τακτική τους προμηθευτές αγαθών και υπηρεσιών GRUPOEROSKI, εκτός αν το αποτέλεσμα θα είναι υποψήφιοι, άμεσα ή έμμεσα από αυτό. 

δ) πολιτικά αξιώματα, είτε εκλέγονται ή διορίζονται. 

ε) τα τέλη μεταφοράς, που καταβάλλονται ή όχι, ή συνδέονται με την απασχόληση υπηρεσίες για την κυβέρνηση σε κάθε περιοχή, κράτος, περιφερειακό ή τοπικό επίπεδο. 

στ) Για την εκτέλεση των διοικητικών λειτουργιών ταυτόχρονα σε περισσότερες από τρεις εταιρείες ή οργανισμούς, χωρίς να υπολογίζονται για το σκοπό αυτό, οι διάφορες επιχειρήσεις ή οργανισμούς που συνθέτουν την ομάδα Eroski και τις εταιρείες ή οργανισμούς στις οποίες η συμμετοχή στο μετοχικό κεφάλαιο, την προσωπική ή οικογενειακή Διαχειριστής θα χορηγηθεί το δικαίωμα συμμετοχής σε διοικητικό της συμβούλιο. 

ΤΙΤΛΟΣ V. ΟΡΓΑΝΩΝ DESEGUIMIENTO 

Άρθρο 30 .- Φορέας Παρακολούθησης. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας CECOSA GESTION, Α.Ε. (μητρική εταιρεία του Ομίλου Eroski) διορίζει έναν φορέα παρακολούθησης για τους κανόνες αυτούς, που estarácompuesto για τουλάχιστον τρία μέλη, το οποίο ενημερώνει το Συμβούλιο του βαθμού εφαρμογής και οι συνέπειές προκύψει. 

Αντιστοιχεί στο εποπτικό όργανο κάνει, να λαμβάνει και το αρχείο των πληροφοριών που αναφέρονται στις προηγούμενες παραγράφους, έχουν ενημερωθεί τα βιβλία που αναφέρονται στο παρόν έγγραφο και να εξασφαλίσει, σε γενικές γραμμές, σύμφωνα με το περιεχόμενο των κανόνων αυτών, η επιβολή κατάλληλες κυρώσεις για τους παραβάτες στο πλαίσιο της διαδικασίας που προβλέπεται για το σκοπό αυτό. 

Το εποπτικό όργανο θα διορίσει τον Πρόεδρό της, ρυθμίζει τη λειτουργία της και να αναθέσει σε τρίτους οποιεσδήποτε ή όλες τις λειτουργίες. 

Οι άνθρωποι Παρακολούθηση μέλη του σώματος και βοηθοί προσωπικό οφείλει να μεριμνά για την αυστηρή εμπιστευτικότητα των επικοινωνιών έλαβαν και τα οποία παρελήφθησαν ή δράσεις που αναλαμβάνονται στο πλαίσιο της άσκησης των καθηκόντων τους. Το ίδιο καθήκον εμπιστευτικότητας afectaráa Διαχειριστές, οι οποίοι έχουν γνώση τους. 

ΤΙΤΛΟΣ VI Σύστημα κυρώσεων 

Άρθρο 31 .- διαδικασίας επιβολής κυρώσεων. 

Η πειθαρχική διαδικασία είναι iniciarámediante την κατάρτιση από το Εποπτικό Όργανο για την ΑΑ. 

Το Εποπτικό Όργανο διαδικασία επί παραβάσει από την επικοινωνία εγγράφως στον κατηγορουμένου έλλειψη αντικειμενοποιείται και την αντίστοιχη πρόταση επιβολής ποινών. Ο κατηγορούμενος εντός επτά ημερολογιακών ημερών από την παραλαβή της κοινοποίησης αιτιάσεων γραπτώς podrárealizar και αποποιήσεις για λογαριασμό τους στο τέλος και η προτεινόμενη ειδοποίηση ποινή και να προτείνει, όπου χρειάζεται, δοκιμή. Το Εποπτικό Όργανο, admitiráy, κατά περίπτωση, τις δοκιμές και practicaráo dictaráResolución denegarámotivadamente γνώμη εντός δύο μηνών από την ημερομηνία εγγραφής HomeThe. Μετά από μια περίοδο δύο μηνών, χωρίς να κοινοποιηθεί το ψήφισμα του κατηγορουμένου θεωρείται ότι έχει εκτιμηθεί από την ενσωμάτωση των απαιτήσεών τους. Η απόφαση κοινοποιείται στον εναγόμενο που podráinterponer προσφυγών κατά του ίδιου του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας CECOSA GESTION, SA εντός ενός μηνός από την παραλαβή της κοινοποίησης του ψηφίσματος. Η αποτυχία να ασκηθεί προσφυγή εναγομένου κατά της αποφάσεως μέσα σε ένα μήνα ανέφερε το ίδιο devendráfirme και αρχίζει από την επόμενη ημέρα από τη διάρκεια αυτής της περιόδου. Σε αντίθετη περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας CECOSA GESTION, SA επίλυση με την προσφυγή εντός τριών μηνών από την ημερομηνία κατάθεσης της εν λόγω απόφασης, να εκδώσει αιτιολογημένη απόφαση για την επίλυση όλων των ζητημάτων που ανέκυψαν στο πλαίσιο της πειθαρχικής διαδικασίας, κατά την οποία cabrárecurso κανείς. Αυτό Αγγελικός το ψήφισμα και να τρέχει από την επομένη της ημερομηνίας κατά την έκδοσή της. Μετά από μια περίοδο τριών μηνών χωρίς να έχει επιλυθεί και κοινοποιείται ο εναγόμενος για την επίλυση των προσφυγών που σημαίνει ότι έχει υπολογιστεί. 

Άρθρο 32 .- Σύστημα επιβολής κυρώσεων. 

Οι αποτυχίες που προκαλούνται από παραβάσεις των κανόνων και των υποχρεώσεων που προβλέπονται στον παρόντα κανονισμό κατατάσσονται στις σοβαρές και πολύ σοβαρές:
α) συνιστούν σοβαρά παράπτωμα: 

1. τυχόν παραβιάσεις των κανόνων και των υποχρεώσεων δυνάμει του παρόντος κανονισμού που δεν είναι ρητά καθιερωθεί ως μια πολύ σοβαρή και εφ 'όσον δεν πρόκειται για φοροδιαφυγή ή που προκύπτουν από τη μη υλικές ζημιές GRUPOEROSKI. 

β) θα είναι πολύ σοβαρές παραβάσεις: 

Η επιτροπή των τριών ή περισσότερο σοβαρό παράπτωμα σε μια περίοδο μικρότερη των τριών ετών. 

Κάθε παραβίαση των κανόνων και των υποχρεώσεων που απορρέουν από τον παρόντα κανονισμό, την τέλεση των οποίων εσκεμμένα ή ζημία για την GRUPOEROSKI. 
Η παράβαση της υποχρεώσεως να μην ανταγωνίζονται. 
Η παραβίαση της απαγόρευσης για την εταιρική συμμετοχή. 
Τα αδικήματα που τιμωρούνται την αντιμετώπιση των συνεπειών μιας τέτοιας παραβάσεως θα οδηγήσει στην Eroski ομάδας, οι συνθήκες που έχει λάβει χώρα και το χαρακτήρα του δράστη ή επανάληψη παραβάτη, ως εξής:
α) σοβαρές παραβάσεις: 
1) έγγραφη επίπληξη. 2) έγγραφη προειδοποίηση ότι σύμφωνα με την εγκρίνει το σώμα μπορεί να γίνει δημόσια. 

β) Το πολύ σοβαρά αδικήματα: 

1) Αποκλεισμός για περίοδο που δεν υπερβαίνει τα τρία έτη για την προαγωγή στην ανώτερη κατηγορία. 2) ανικανότητα να κατέχουν θέσεις των διευθυντών ή / και τη διεύθυνση. 

Άρθρο 33 .- Καταγγελία της λάθη. 

Αποτυχίες παραγράφεται με την παρέλευση τριών μηνών από την ημερομηνία κατά την οποία το Φορέα Παρακολούθησης ενημερώθηκε για την Επιτροπή και σε κάθε περίπτωση, τους δώδεκα μήνες που διαπράττεται. 

Η συνταγή των αδικημάτων πρέπει να διακόπτεται με την έναρξη της πειθαρχικής διαδικασίας, όπως προβλέπεται στο άρθρο 31 της παρούσας αποφάσεως. 

ΤΙΤΛΟΣ VII. DERESPONSABILIDADES ΤΥΠΟΥ 

Άρθρο 34 .- Όροι Χρήσης. 

Ο καθένας επηρεάζεται από τον παρόντα κανονισμό εξαιρείται από την απεριόριστη ως προς το ποσό και τη διάρκεια οποιασδήποτε ευθύνης ή οποιαδήποτε άλλα μέτρα που ενδέχεται να γεννηθούν, προσωπικά, κατά τρίτων ή δικές τους εταιρείες ή οργανισμούς GRUPOEROSKI από τους πιστούς και τις επιδόσεις επιμελής του γραφείου του, που θα αναλάβουν ή να μετριαστεί από την Εταιρεία του Ομίλου Eroski που αντιπροσωπεύει, ο οποίος επίσης θα επιστρέψει τη ζημία την οποία τον οδηγεί προσωπικά το γεγονός αυτό, τη μόνη προϋπόθεση ότι οι ενέργειές τους υπακούουν ανά πάσα στιγμή, με την εκτέλεση οδηγιών και / ή συμφωνίες νομίμως να ληφθεί από τα συλλογικά όργανα της απόφασης ή / και κατεύθυνση του Ομίλου Eroski είναι γνωστή και ανέλαβε εντός του Ομίλου. Το κόστος GRUPOEROSKIproporcionaráy asumiráel της νομικής υπεράσπισης του ενδιαφερομένου. 

Αυτή η αποκήρυξη seráeficazen 'όλη τη διάρκεια του ενδιαφερομένου, τη στιγμή που θα τους ζητηθούν ότι αυτή η ευθύνη δεν συνδεόταν με την GRUPOEROSKI. 
ΤΙΤΛΟΣ VIII. ΔΙΑΘΕΣΗ 

Άρθρο 35 .- Διάθεση.
Ανεξάρτητα από τις απαιτήσεις του παρόντος κανονισμού, σύμφωνα με την έγκρισή του και με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 4, είναι κατανοητό ότι η αποδοχή και η άσκηση των καθηκόντων του από το λαό ένοχοι για συμμετοχή στο πεδίο εφαρμογής της το ίδιο άτομο συνεπάγεται επίσης έγκριση εθελοντική και κάθε μία από τις διατάξεις του παρόντος κανονισμού. 

 Elorrio, 1 Φεβρουαρίου 2007
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